LEIN° DE DE 2011.

(publicada no DOE n°......ccooiiiiiiiiiiiiieieee, )

Reorganiza o Quadro de Pessoal Efetivo do
Quadro Geral e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.

Faco saber, em cumprimento ao disposto no artigo 82, inciso 1V, da Constitui¢do do
Estado, que a Assembléia Legislativa aprovou e eu sanciono e promulgo a Lei seguinte:

TITULO I

DA ORGANIZACAO
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Fica reorganizado, nos termos desta Lei, o Quadro de Pessoal Efetivo do
Quadro Geral.

Art. 2° - Ficam extintos no Quadro de Pessoal Efetivo do Quadro Geral, os cargos
relacionados no Anexo I desta Lei.

Art. 3° - Ficam acrescentadas no Quadro de Pessoal Efetivo do Quadro Geral, as
atribui¢oes relacionadas no Anexo II desta Lei.

Art. 4° - O Quadro de Pessoal Efetivo do Quadro Geral compreende:
I - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo; e
IT - Quadro Especial, em extingao.

Art. 5° - O regime juridico dos cargos de provimento efetivo que compdem o Quadro de
Cargos de Provimento Efetivo e o Quadro Especial, em extin¢do, do Quadro Geral € o
instituido pela Lei Complementar n.° 10.098, de 3 de fevereiro de 1994, e alteragdes,
observadas as disposicdes desta Lei.

Art. 6° - O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Quadro Geral fica composto
pelos cargos organizados em carreira, observado o disposto a seguir:
I- Oscargos de.....ccccocuerueeucnnnns ;

II - Os cargos de......cccccoeeeenienenicnnenne. ;
IIT - Os cargos de.......ccceeeevuervcneenncnne. ;
IV - Os cargos de........ccoceevuervenececnnenne. ;
V - Ficam criados ...... (XXXXXXXXXXXXXXXX) cargos no Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo, sendo ... (XXXXXXXXXXXXXX) cargos de.eoriiiiieiieeiee, ,
(XXXXXXXXXX) cargos de.....cccceeveeevennennee. € trrerenns (XXX XXX XXXXXXXXXX)

cargos de........cceueeee.



Paragrafo tunico - Os atuais ocupantes dos cargos de provimento efetivo, ora
renomeados nos termos dos incisos I a IV deste artigo, passam a compor o Quadro de
que trata o “caput”, sendo posicionados nos mesmos graus em que se encontram na data
da publicacdo desta Lei e nas mesmas areas de suas atribuicdes originais.

CAPITULO II

DA ESTRUTURA DOS QUADROS

Art. 7° - O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Quadro Geral, constituido por
cargos de nivel fundamental, nivel médio, técnico de nivel médio e de nivel superior,

passa a ser o seguinte:

Carreira Nivel Codigo Grau N° - de Cargos

§1° - As especificacdes das carreiras e a formagdo requerida para o provimento dos
cargos integrantes do Quadro de que trata o “caput” deste artigo estdo estabelecidas no
Anexo III desta Lei.

§2° - O ingresso nas carreiras do Quadro a que se refere este artigo dependera de
aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§3° - O ingresso inicial nas carreiras dar-se-a nos cargos de grau “A” e a passagem para
os graus subsequentes dar-se-a por promogao.

Art. 8° - O Quadro Especial, em extin¢do, do Quadro Geral, ora criado, terdo extintos os
cargos vagos e os demais, na medida em que vagarem, conforme quadro a seguir:

Categoria Funcional Cadigo



Paragrafo unico - Ficam mantidas as descri¢des sintéticas e analiticas das categorias
funcionais do Quadro Especial, em extin¢do, observado o disposto no art. 3. © desta Lei.

CAPITULO III
DA LOTACAO

Art. 9° - A lotagdo dos cargos dar-se-4 no ambito do Quadro Geral, na capital ou no
interior do Estado do Rio Grande do Sul.

CAPITULO IV
DA PROMOCAO

Art. 10 - A promocao nas carreiras do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo e do
Quadro Especial, em extin¢do, sera realizada observado o juizo de conveniéncia e
oportunidade do Administrador e dar-se-4 nos termos da Lei Complementar n.°
10.098/1994, e na forma a ser estabelecida em regulamento.

§1° - A promocdo constitui a passagem do servidor de um grau para outro
imediatamente superior na carreira, quando existir vaga disponivel para provimento no
grau subsequente.

§2° - Serdo criados cargos de nivel superior, na propor¢ao de 30% do total de cargos de
nivel médio.

§3° - Nao podera ser promovido o servidor em estagio probatorio, nem aquele que, ja
tendo sido confirmado na carreira, ndo conte com o intersticio minimo de 1 (um) ano de
efetivo exercicio no grau.

TITULO II
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 11 - O regime normal de trabalho para os cargos integrantes do Quadro de Pessoal
Efetivo do Quadro Geral ¢ de 40 (quarenta) horas semanais, exceto para as fungdes, cuja
carga horaria estabelecida por lei ¢ de 30 (trinta) horas semanais.

§1° - A pedido do servidor e com a anuéncia da Administragdo, o regime de trabalho
podera ser reduzido para 30 (trinta) ou 20 (vinte) horas semanais, ao que correspondera
proporcional redu¢do de vencimentos, permitido o retorno ao regime normal de



trabalho, a pedido ou de oficio, observados o interesse e a necessidade de recursos
humanos do Quadro Geral.

§2° - A solicitacdo de redugcdo ou aumento do regime de trabalho deverd vir
acompanhada do parecer da chefia imediata e sera submetida & Direcdo do Quadro
Geral.

TITULO 11

DO PLANO DE PAGAMENTO
CAPITULOI

DA ESTRUTURA DOS VENCIMENTOS

Art. 12 - Os vencimentos basicos dos cargos do Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo do Quadro Geral passam a ser os fixados no Anexo V desta Lei.

Art. 13 - Os vencimentos bésicos dos cargos do Quadro Especial, em extin¢do, do
Quadro Geral, definidos no art. 8°, passam a ser os fixados no Anexo [V desta Lei.

Art. 14 - Os vencimentos basicos dos servidores ativos estatutarios extranumerarios,
bem como dos servidores regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho que mantém
correspondéncia remuneratoria e de atribui¢des com os cargos reorganizadas por esta
Lei, e que permanecem no atual regime a que estdo vinculados até a sua extingdo, sdo os
correspondentes ao do grau “A” da respectiva carreira ou categoria funcional, conforme
os valores fixados no Anexo V desta Lei.

CAPITULO 11
DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE

Art. 15 - Fica instituida a Gratificacdo de Produtividade — GP, a ser pagamensalmente
aos servidores estatutarios, extranumerarios e celetistas do Quadro Geral.

§1° - O valor da GP corresponde ao produto de até¢ 20 (vinte) pontos percentuais,
calculados sobre o vencimento basico do grau “A” do respectivo cargo, atribuidos
proporcionalmente ao alcance das metas institucionais.

§2° - A avaliag@o de desempenho institucional consiste em aferir o desempenho coletivo
no alcance de metas e de objetivos organizacionais previamente estabelecidos e
diretamente relacionados as atividades da instituicao.

Art. 16 - O Poder Executivo regulamentard, em até 90 (noventa) dias da data de
publicacio desta Lei, a forma de avaliacio do desempenho institucional e o
estabelecimento de metas ¢ resultados a serem alcan¢ados anualmente.

Paragrafo unico - Enquanto ndo forem implementadas as condi¢des previstas no
“caput” que permitam a apuracdo do valor da GP, esta correspondera a 10 (dez) pontos
percentuais, nos termos do § 1° do art. 15 desta Lei.



TITULO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 17 - O Quadro Geral constituirda uma Comissdo Interna com a participagdo das
entidades representativas oficiais dos servidores, com o objetivo de assessorar o Estado

no processo de implementagdo do plano estruturado por esta Lei.

Art. 18 - As disposicdes desta Lei sdo extensivas, no que couber, aos servidores
extranumerarios € aos servidores regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, bem
como aos inativos e aos pensionistas.

Art. 19 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes
orgamentarias apropriadas.

Art. 20 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 21 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO PIRATINI, em Porto Alegre, 27 de setembro de 2011.

ANEXO I - CARGOS EXTINTOS

ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS

ANEXO III - ESPECIFICACOES DAS CARREIRAS E FORMACAO REQUERIDA

ANEXO IV — VENCIMENTOS BASICOS DO QUADRO EM EXTINCAO

ANEXO V — VENCIMENTOS BASICOS

Simulacdo Vencimento Basico Quadro Geral

Padrao Cargo Grau Basico
1 Ensino Fundamental A R$ 889,00
2 Agente de Servicos Gerais, Agente de Portaria I, B R$ 924,56
3 Recepcionista I, Assistente Administrativo I C R$ 960,12
4 D R$ 995,68
5 Ensino Médio A R$ 1.778,00
6 Telefonista, Agente de Portaria II, Recepcionista II, B R$ 1.849,12
7 Assistente Administrativo II, Digitador, Motorista C R$ 1.920,24
8 D R$ 1.991,36




9 Ensino Técnico A R$ 2.044,70
10 Técnico em Informatica, Técnico em Informatica, B R$ 2.126,49
11 Técnico em Estatistica, Técnico em Servicos de C R$ 2.208,28
12 Engenharia D R$ 2.290,06
13 Ensino Superior A R$ 2.667,00
14 Agente Administrativo Superior, Agente de B R$ 2.773,68
15 Recursos Humanos C R$ 2.880,36
16 D R$ 2.987,04




